
	
	


Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ООО «ДИКРИС»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ООО «ДИКРИС» (далее – Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.
1.2. Для целей настоящего Положения под конфликтом интересов понимается  противоречие между имущественными, иными интересами 
ООО «ДИКРИС» (далее – Общество) и его участников (иных бенефициарных собственников), органов управления, структурных подразделений, работников, клиентов, которое может повлечь за собой неблагоприятные последствия для Общества и (или) его клиентов.
1.3. Настоящим Положением определяются меры по исключению конфликта интересов и условий его возникновения, а также управлению возникающими конфликтами. 

2. СФЕРЫ И УСЛОВИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
2.1. При осуществлении Обществом своей деятельности возможно возникновение конфликта интересов в силу противоречия между имущественными или иными интересами Общества (его органов управления, должностных лиц и работников) и имущественными или иными интересами кредиторов, контрагентов,  клиентов Общества, а также противоречие между личной заинтересованностью работников Общества, его должностных лиц и законными интересами самого Общества, его контрагентов и иных клиентов, когда в результате действия (бездействия) органов управления Общества и/или его работников могут быть допущены случаи нарушения прав и законных интересов клиентов, а также нанесения убытков Обществу.

2.2. Любое разногласие или спор при осуществлении Обществом деятельности между Обществом и/или его работником, которые возникли при участии клиента, либо разногласие или спор между клиентами, если это затрагивает интересы Общества, по своей сути представляет собой также разновидность конфликта интересов, так как затрагивает или может затронуть отношения внутри Общества.

2.3. К сферам возникновения конфликта интересов относятся противоречия между:

стратегическими интересами Общества (получение прибыли, обеспечение финансовой надежности, способность Общества к долговременному существованию в качестве прибыльной финансовой организации, поддержание деловой репутации, решение социально-экономических задач и другие интересы);

интересами органов управления, их членов, работников Общества и Общества как организации;

интересами Общего собрания участников, его членов и исполнительного органа Общества, работников Общества;

имущественными, иными интересами Общества и его клиентов, участников;

должностными обязанностями работника  Общества (осуществление операций, связанных с возникновением риска, и управление этим риском, осуществление указанных операций и контроль за правильностью их осуществления и другие обязанности).

2.4. К условиям возникновения конфликта интересов относятся:

несоблюдение органами управления, должностными лицами и работниками Общества требований законодательства, локальных нормативных правовых актов Общества, в том числе по разграничению полномочий, а также нарушение норм делового общения и принципов профессиональной этики;

неэффективная организационная структура Общества;

выполнение  отдельными работниками несвойственных им функций;

отсутствие или недостаточность квалифицированных кадров;

несоблюдение принципа приоритета интересов Общества и его клиентов перед личными интересами, злоупотребление служебным положением в личных целях;

участие руководителя, его заместителя, их супруга (супруги), лиц, находящихся с ними в близком родстве или свойстве, в уставном фонде коммерческой организации, являющейся клиентом или иным контрагентом Общества, если доля такого участия составляет пять и более процентов, а также владение ими имуществом такой коммерческой организации;

наличие у членов органов управления Общества иных интересов в организациях, являющихся клиентами или контрагентами Общества;

работа руководителя, его заместителя в другой организации в качестве руководителя, иного должностного лица или участие в ее органах управления.
3. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
3.1. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и координацию действий всех органов Общества.

3.2. Меры по недопущению возникновения конфликта интересов должностных лиц Общества, органов управления, работников при осуществлении ими служебных обязанностей направлены на исключение возможности получения лично или через своего представителя материальной и/или иной выгоды с использованием служебных полномочий при заключении сделок/совершении операций.

3.3.  Основными мерами по предотвращению конфликта интересов при осуществлении Обществом деятельности являются:

строгое соблюдение органами управления, должностными лицами и работниками Общества процедур совершения Обществом операций и сделок, установленных действующим законодательством, Уставом, настоящим Положением;
утверждение и поддержание организационной структуры Общества, которая четко разграничивает сферы ответственности, полномочий и отчетности;

предоставление полномочий на совершение отдельных видов операций (сделок) определенному кругу работников Общества на основании доверенностей;

распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения преступлений и осуществления иных противоправных действий при совершении Обществом операций (сделок);

внедрение практики принятия коллегиальных решений по наиболее ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в Обществе информации, в т.ч. данных статистической и управленческой отчетности;

запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами.
3.4. В целях предотвращения конфликта интересов органы управления, должностные лица и работники Общества обязаны:

исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными нормативными правовыми актами;

соблюдать требования законодательства Республики Беларусь, локальных нормативных правовых актов Общества, настоящего Положения;

 воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и/или иной выгоды от клиентов, обслуживаемых  Обществом;

обеспечивать эффективность управления активами и пассивами;

обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок;

представлять органам управления Общества отчеты (информацию) о всех сделках аффилированными лицами, а также сделках, совершенных с заинтересованностью аффилированных лиц и крупных сделках в порядке и сроки, установленные локальными нормативными правовыми актами Общества;

соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики;

предоставлять участникам Общества исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом конфликта интересов;

своевременно доводить до сведения органов управления информацию о любом конфликте интересов, как только стало известно об этом;

обеспечивать своевременное выявление конфликта интересов на самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны Общества, его должностных лиц и работников.

3.5. Перечень вышеуказанных мер по предотвращению и разрешению конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае урегулирования конфликта интересов могут использоваться и иные меры предотвращения и разрешения конфликта интересов, не противоречащие законодательству Республики Беларусь.

4. УРЕГУЛИРОВАНИЕ (УСТРАНЕНИЕ) КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
4.1. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта.

4.3. Должностные лица, работники Общества, члены органов управления, приступающие к осуществлению деятельности, связанной с заключением сделки и, в связи с этим, возникновением конфликта интересов либо получившие информацию о конфликтной ситуации, обязаны незамедлительно информировать об этом вышестоящее должностное лицо. 
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